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7М01801- « зін- зі тану ж не гуманды педагогиканы  негіздері» Ө ө ә ң
      

маманды ынығ ң 2 курс  магистранттарына  арнал ан 2021-2022ғ  о уқ  жылының к згіү  
семестріндегі 

ОРЫТЫНДЫҚ  ЕМТИХАН
БА ДАРЛАМАСЫҒ

Емтихан – жазбаша
Емтихан форматы-онлайн 
Univer ж йесінде ткізіледі.ү ө
Кредит саны -3

орытынды емтихан жазбаша т рде ж ргізіледі. Та ырыптардыҚ ү ү қ ң 
мазм ны барлы  о ыл ан д рістер, семинар саба ы,   ұ қ қ ғ ә ғ
магистранттарды  здікң ө  ж мыстарыұ  (М Ж) бойыншаӨ  амтыл ан.қ ғ

орытынды емтихан жазбашаҚ  т рде  ж ргізіледі.  Емтихан с ра тары п нү ү ұ қ ә
бойынша о ытыл анқ ғ  д ріс,ә  семинар ж неә  М ЖӨ  тапсырмаларының
барысында растырылады.  Та ырыпты  мазм ндар  барлы  ж мыстардықұ қ қ ұ қ ұ

амтиды. рқ Ә  билет ш блок а б лінгенү қ ө  с ра тарданұ қ  т рады.ұ



Бірінші блок ақ  о ытуқ  объектісін білу мен т сінудіү  ба алайтынғ
функционалдық зыреттіліктіқұ  аны тайтынқ  с ра тарұ қ  енеді. Б лұ
магистранттарды  о ыту айма ында ың қ ғ ғ  п нні  білім мазм нын т сінуі  менә ң ұ ү
білімін к рсетуө  абілетін амтиды.қ қ

Екінші блок ақ  а параттық  олдануқ  ж неә  талдау іскерлігін ба алайтынғ
ж йелілік  зыреттілікті  аны тайтын  с ра тар  кіреді.  Б л   студенттердіү құ қ ұ қ ұ ң
зерттеу айма ында ығ ғ  д лелдердіә  алыптастыруқ  мен негіздеу ж неә
м селелердіә  шешу ар ылық  зө  білімін олданақ  білуі  ж не  т сінуінә ү

арастырады.қ
шінші  блок а  а паратты  синтездеу  ж не  ба алау  іскерлігінҮ қ қ ә ғ

аны тайтынқ  функционалды  ж неқ ә  ж йелікү  зыреттілікқұ  м селелеріә  кіреді.
М ндаұ   студенттерді  пікірлерді  д лелдеу,  эссе  жазу,  шы арма  жазуң ә ғ

абілеттеріқ  ба аланады.ғ
           

Дайындалу ағ  арнал анғ  та ырыптар:қ

1- та ырып.қ   Коучингті  дамуына сер етуші факторлар.ң ә
2- та ырып.қ  Рухани- адамгершілік білім берудегі коучингтік стратегиялар.
3- та ырып. қ Коучинг  білім алушыларды   позициясын  алыптастыру ң қ

ралы ретінде.құ
4- та ырып. қ  Тиімді с ра тар ою дісі.ұ қ қ ә
5- та ырып. қ  йым басшысына ойылатын талаптар ж не оны   Ұ қ ә ң

к шбасшылы  леуетін, м мкіндіктерін арттыру.ө қ ә ү
6- та ырып. Білім беру йымыны  т рбие ж йесіндегі коучингтік т сіл.қ ұ ң ә ү ә
7- та ырып.қ  Жеке т л а а ба дарлан ан білім мен т рбие берудегі ұ ғ ғ ғ ғ ә

коучингті  м ні.ң ә
8- та ырып. қ Коуч-менеджер ретінде шешім абылдау.қ
9- та ырып. қ Бас ару дістері.қ ә

10- та ырып. қ Бас ару жа даяттарыны  шешімін табуды  жа а т сілдерінқ ғ ң ң ң ә
білуде коучингті  м ні. ң ә

11- та ырып. қ  Т л а т рбиесіндегі рухани білімні  м ні.ұ ғ ә ң ә
12- та ырып.  қ зара т сіністік пен зара арым- атынасты алыптастыру.Ө ү ө қ қ қ
13- та ырып. қ  Коучингті  теориялы  негіздері.ң қ
14- та ырып. қ Болаша  маманны  бас арушылы  абілетін арттыру.қ ң қ қ қ
15- та ырып.    Білім беруді дамыту барысында ы   коучингтік діс-т сілдер.қ ғ ә ә

    15-та ырып.қ   Білім беру мазм ныны  ба ытына сай коуч технологияны ұ ң ғ
олдану.қ

Емтихан ағ  дайынды ынғ  ба алау,ғ  о ытуқ  н тижесі:ә  Ба а оюғ қ  лшемдері.ө

Балл Жауап мазм ныұ



95-100 (A)
90-94 (A-)

теӨ  жа сық

1.Емтихан с ра тарынаұ қ  берілген жауап теориялық
т р ыданұ ғ  на ты,қ  толы  жазыл ан.қ ғ
2. Жауапты  мазм ның ұ  зін- зі  тануө ө  туралы д рысұ
м лімет береді, практикалы  ерекшеліктері сипаттал анә қ ғ
ж неә  толы  шешілген.қ
3.1-2 блок жауаптары теориялы  материалдарды жа сық қ
игергендігін білдіреді.
4. Шы армашылығ қ ж мыстаұ  абілеттілігіқ  к рінеді.ө

85-89 (B+)
80-84 (B)
75-79 ( B-)
70-74 (C+)
Жа сық

1. Емтихан с ра тарынаұ қ берілген жауап та ырыптық ң
мазм нынаұ  ойылатынқ талаптар а сайғ  келеді.
2. Мазм нындаұ  ашылмай ал анқ ғ  аспектілер бар.
3. Практикалық ерекшеліктері толық сипатталма ан.ғ
4.1-2 блок жауаптары теориялық материалды 80%
игергендігін білдіреді.

65-69 (C)
60-64 ( C-)
55-59 ( D+)
50-54 ( D)
( ана аттанарлы )Қ ғ қ

1. Ж мысұ  орындал ан,ғ  бірақ мазм ныұ  толық ашылма ан.ғ
2. Практикалық ерекшеліктері сипатталма ан.ғ
3. Жауаптары ыс а,қ қ  осымша ж йелілікті , а параттық ү қ ң 

исындылы ынқ ғ  талап етеді.

25-49 (FX)
0-24 (F)
( ана аттанарлы сыз)Қ ғ қ

1. Емтихан с ра тарық қ  ба дарлама ағ ғ  с йкесә  емес. Ж мысұ
м лдеү  орындалма ан, теориялығ қ ателерқ  кездеседі.
2. Практикалық жауап м лдеү  жо .қ
3. Жауапта грамматикалы ,терминологиялық қ

ателерқ  бар, логикалы   ж йелілікқ ү  б зыл ан.ұ ғ
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